
年度　授業計画（シラバス）

15 (1) 時間(単位)

《授業科目における学習内容》

《成績評価の方法と基準》

《使用教材（教科書）及び参考図書》

《授業外における学習方法》

《履修に当たっての留意点》

対 象 学 年 1年次 学期及び曜時限 教室名 406

担 当 教 員 新井　篤史 実務経験と
その関連資格

2022

学        科 臨床工学技士専攻科 科　目　区　分 専門分野 授業の方法 講義

科  目  名 医療マネージメント概論 必修/選択の別 必修 授業時数(単位数)

経営企画に2年携わる

3回のレポートで評価する

病院組織、業務の効率化、財務と採算性、医療評価とリスクマネジメント等を中心に学び、臨床工学技士の可能性について教
授する。

第
3
回

講
義
形
式

授業を
通じての
到達目標

医療連携を理解し、病院での立ち振る舞いを自身でイメージで
きる

配布プリント レポート課題の予習

第
2
回

講
義
形
式

授業を
通じての
到達目標

診療所と病院の違いを理解する。望ましい働き方をイメージでき
る

配布プリント 講義のまとめ

使用教材
　配布プリント

講義のまとめ

事前にレポートの課題を与える為、授業時間内にかける様に前もって予習しておくこと

授業の
方法 内　　　容 使用教材 授業以外での準備学習

の具体的な内容

第
1
回

講
義
形
式

授業を
通じての
到達目標

人事の流れを理解する

配布プリント レポート課題の予習
各コマに
おける

授業予定
人事考課について

講
義
形
式

授業を
通じての
到達目標

働き方について自身で考えられるようになる、ものの価値を理解
できる

配布プリント

各コマに
おける

授業予定

病院内で働ける職種について
患者、病院から見た医療従事者のあり方

各コマに
おける

授業予定

第1回レポート
診療所と病院、働き方と給与

各コマに
おける

授業予定

働き方改革について
減価償却の考え方

レポート課題の予習

講義のまとめ
各コマに
おける

授業予定

第2回レポート
良い上司と悪い上司の例
勤務体制について

第
5
回

講
義
形
式

授業を
通じての
到達目標

労働基準法にのっとり勤務体制を理解できる

配布プリント

第
4
回

後期



第
6
回

講
義
形
式

授業を
通じての
到達目標

診療保険点数について理解できる

配布プリント

授業の
方法 内　　　容 使用教材 授業以外での準備学習

の具体的な内容

第
7
回

講
義
形
式

授業を
通じての
到達目標

ジェネリックとバイオシミラーについて理解する

レポート課題の予習

講義のまとめ

第
8
回

講
義
形
式

授業を
通じての
到達目標

診療報酬の流れや収支についてイメージができる

配布プリント

各コマに
おける

授業予定

臨床工学技士で取得できる資格
臨床工学技士における診療保険点数

第
9
回

授業を
通じての
到達目標

配布プリント

各コマに
おける

授業予定

第3回レポート
病院経営について

レポート課題の予習

各コマに
おける

授業予定

各コマに
おける

授業予定
ジェネリックとバイオシミラーについて

第
11
回

授業を
通じての
到達目標

第
10
回

授業を
通じての
到達目標

各コマに
おける

授業予定

各コマに
おける

授業予定

第
13
回

授業を
通じての
到達目標

第
12
回

授業を
通じての
到達目標

第
15
回

授業を
通じての
到達目標

第
14
回

授業を
通じての
到達目標

各コマに
おける

授業予定

各コマに
おける

授業予定

各コマに
おける

授業予定

各コマに
おける

授業予定


